       Р  О  С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я
И Р К У Т С К А Я  О Б Л А С Т Ь

КИРЕНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

КИРЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

              28 августа  2015 г.                                                                                 №  283
г.Киренск
Об утверждении порядка уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения  муниципальных служащих 
администрации Киренского городского поселения

к совершению коррупционных нарушений.
            В соответствии с  частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
      ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения  муниципальных служащих администрации Киренского городского поселения

к совершению коррупционных нарушений.

2. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
3.  Разместить настоящее постановление в газете «Ленские зори».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

     Глава администрации

     Киренского городского поселения                                                          В.П. Слукин

                                                                                 Утвержден

                                                                       Постановлением администрации 

Киренского городского поселения 

                                                                        от  28 августа 2015 г.   № 283
 

ПОРЯДОК
уведомления  о фактах обращения в целях склонении муниципальных служащих  совершению коррупционных правонарушений

1.Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Киренского городского поселения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон) и определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Киренского городского поселения к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении. 

2. В соответствии со статьей Закона  коррупцией являются : 
-  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
3. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уведомить о данных фактах Главу Киренского городского поселения по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Порядку. 

           4. В уведомлении указываются данные лица, склоняющего муниципального служащего к коррупционному нарушению, суть коррупционного нарушения. Уведомление подписывается муниципальным служащим лично.

5. Глава администрации Киренского городского поселения принимает уведомление и в тот же день письменно, подтверждает дату и время его получения, дает указание о регистрации уведомления как входящей корреспонденции. 

6. Отказ Главы поселения в принятии уведомления запрещен.
            7. При нахождении муниципального служащего не при исполнении должностных обязанностей, либо вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения он уведомляет представителя нанимателя по любым доступным средствам связи, а по прибытии на место работы оформляет уведомление в течение служебного дня.
           
8. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
           
9.  Регистрация уведомлений осуществляется в администрации Киренского городского поселения   в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации Киренского городского поселения.
         
10. После регистрации уведомление и материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений, передаются  в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, созданную в администрации Киренского городского поселения с целью последующей организации проверки содержащихся в них сведений.
         
11. Председатель комиссии либо лицо, его замещающее, принимает меры по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении. По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется Главе администрации для принятия соответствующего решения.

         
12. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.
         
13.  Муниципальный служащий, уведомивший Главу администрации Киренского городского поселения о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
   
14. В случае невыполнения муниципальным служащим требования, предусмотренного частью 3 настоящего Положения, комиссией готовятся материалы по увольнению его с муниципальной службы, которые направляются Главе Киренского городского поселения   для принятия решения об увольнении.
            Комиссия действует в соответствии с Положением о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Киренского городского поселения, утвержденного постановлением  администрации Киренского городского поселения от 01.11.2011 г.  № 162.
Материалы направляются в соответствующие органы, для привлечения муниципального служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1

________________________________________________

                                                                                   (Ф.И.О., должность представителя нанимателя)

________________________________________________

                                                                                  (наименование органа местного самоуправления)

                                                           от __________________________________________________

                                                                                    (Ф.И.О., должность муниципального служащего, направляющего)
                                                                           _____________________________________________________________
                                                                                     уведомление, место его жительства, телефон)

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных правонарушений
       Сообщаю, что:

1.___________________________________________________________________________________
            (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к

____________________________________________________________________________________
муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в

____________________________________________________________________________________
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, дата, место, время, другие условия)

__________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений)

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
2.___________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы
_____________________________________________________________________________________
совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)

_____________________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем

____________________________________________________________________________________________________
к коррупционному правонарушению)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т. д.,

_____________________________________________________________________________________
обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

5. Информация о результате склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
 

Паспортные данные муниципального служащего, направившего уведомление

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

 

_____________________________________         _____________________        __________________
        (дата и время заполнения уведомления)                                  (Ф.И.О.)                                            (подпись)

П
П                                                                                                                                                                                                                  Приложение № 2 

Журнал 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушениях
   в администрации   Киренского  городского  поселения_
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