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ДУМА

КИРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

5 созыва

РЕШЕНИЕ     

«13»  декабря 2022 г.                                    № 20/5                                                         г. Киренск

«Об утверждении порядка формирования

оплаты труда председателя Думы Киренского

муниципального образования»

В соответствии со ст.53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ, Законом Иркутской области  от 17 декабря 2008 г. №122-ОЗ    «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 года № 599-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь ст. 29 Устава Киренского муниципального образования, Дума Киренского муниципального образования  

РЕШИЛА:

1. Утвердить порядок формирования оплаты труда председателя Думы Киренского муниципального образования (прилагается).

2. Установить председателю Думы Киренского муниципального образования следующие размеры и условия оплаты труда:

Ежемесячное денежное вознаграждение в размере 4380,00 руб.;

Ежемесячное денежное поощрение в размере 8,2 ежемесячных денежных вознаграждений.


К денежному вознаграждению, денежному поощрению и иным дополнительным выплатам председателю Думы Киренского муниципального образования, устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
3. Отменить решение Думы Киренского муниципального образования от 23.12.2021г. №217/4 «Об утверждении порядка формирования фонда оплаты труда председателя Думы Киренского муниципального образования»

4. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникающие с 01.07.2022г.

5. Опубликовать настоящее решение в газете «Ленские зори» и на официальном сайте Администрации Киренского городского поселения в сети «Интернет»

Глава

Киренского муниципального образования 


                 А.В.Вициамов

Председатель Думы
Киренского муниципального образования                                                   С.Н. Минюхина

Приложение  
к  решению Думы Киренского        

муниципального образования 

             13 декабря  2022 г. № 20/5
Порядок формирования оплаты труда
 председателя Думы Киренского муниципального образования 
1. Общие положения.

1.1. Положение о порядке формирования оплаты труда председателя Думы Киренского муниципального образования (далее – Положение) разработано в соответствии Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

1.2. Положение устанавливает порядок формирования оплаты труда выборному должностному лицу – председателю Думы Киренского муниципального образования, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе.

2. Оплата труда председателя Думы Киренского муниципального образования.

2.1. Оплата труда председателя Думы Киренского муниципального образования  производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящей статьей.

2.2. К дополнительным выплатам относятся:

2.2.1. Материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда.
2.3. Ежемесячное денежное вознаграждение председателя Думы Киренского муниципального образования устанавливается в размере 4 380,00 рублей.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение председателю Думы Киренского муниципального образования   устанавливается в размере 8,2 денежного вознаграждения.

2.5. На ежемесячное денежное вознаграждение и ежемесячное денежное поощрение председателю Думы Киренского муниципального образования  начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размерах, установленных федеральным и областным законодательством.

3. Порядок установления и выплаты материальной помощи председателю Думы Киренского муниципального образования.

3.1. В пределах установленного фонда оплаты труда председателю Думы Киренского муниципального образования оказывается единовременная материальная помощь в связи с юбилейными датами, с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

3.2. Материальная помощь предоставляется в следующих случаях:

3.2.1.связи со смертью членов семьи (родители, дети, супруги);

3.2.2. регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат (начиная с 50 лет и каждые последующие десять лет со дня рождения).

3.3. Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 3.2. данного раздела, предоставляется, при предоставлении следующих документов:

3.3.1. в случаях, предусмотренных подпунктом 3.2.1. данного раздела – копии свидетельства о смерти члена семьи (родители, дети, супруги);

3.3.2. в случаях, предусмотренных подпунктом 3.2.2. данного раздела – копий свидетельства о заключении брака, рождении ребенка, копии паспорта;

3.4. Материальная помощь выплачивается в размере до двух ежемесячных денежных вознаграждений.

3.5. Выплата материальной помощи производится на основании заявления с предоставлением соответствующих документов,  предусмотренных пунктами 3.3.1, 3.3.2 данного раздела.

3.6. Предоставление материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете Киренского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

3.7. Материальная помощь не предоставляется в случае непредставления соответствующих документов, предусмотренных пунктами 3.3.1, 3.3.2 данного раздела.

4. Формирование расходов на оплату труда председателя Думы Киренского муниципального образования.

 4.1. Фонд оплаты труда формируется   с учетом северной надбавки и районного коэффициента за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу в соответствии с действующим законодательством.

4.2.  Фонд оплаты труда не должен превышать норматив формирования расходов на оплату труда, рассчитанный в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. №  599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» 

Глава

Киренского муниципального образования 


                 А.В.Вициамов

Председатель Думы 
Киренского муниципального образования                                                   С.Н.Минюхина
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